
































      IKRÉNY KÖZSÉG POLGÁRMESTERÉTŐL 
 

 9141 Ikrény, Győri u. 66. 

/fax: 96/542–050, 542 – 051, e-mail: polgarmester@ikreny.hu 

 

 

M E G H Í V Ó 
 

Ikrény Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

2025. október 21-én (kedden) 1630 órai kezdettel 

az ikrényi községháza tárgyalótermében 

tartandó rendes ülésére 
 

 

Beszámoló a két ülés közötti eseményekről 

Előadó: Németh Tamás polgármester 

 

 

Napirend 

 

1. Az iskola működéséről szóló beszámoló, tájékoztató 

Előadó: tagiskola vezetője 

 

2. Beszámoló a Mézeskalács Körzeti Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde tagóvodája 

tevékenységéről  

Előadó: tagintézmény igazgató 

 

3. Helyi adórendeletek felülvizsgálata 

Előadó: dr. Dukkon Eszter jegyző  

 

4. Rendezési terv módosításával kapcsolatos döntés – partnerségi egyeztetés lezárása 

Előadó: dr. Dukkon Eszter jegyző  

 

5. A szociális igazgatás és a szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 6/2015. (II.19.) 

önkormányzati rendelet módosítása  

Előadó: Németh Tamás polgármester   

 

6. Döntés az Ikrény 041/4 hrsz alatti ingatlannal kapcsolatban 

Előadó: Németh Tamás polgármester   

 

 

7. Rábcatorok Kulturális és Sportközpont nagy értékű felújításáról való döntés 

Előadó: Németh Tamás polgármester   

 

Kérdések, interpellációk, egyéb 

 

Ikrény, 2025. október 16. 

 

Németh Tamás s.k. 

   polgármester 



Tanév végi beszámoló  

2024/2025-as tanév 

  

Abdai Zrínyi Ilona Általános Iskola  

Ikrényi Tagiskolája 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

                                             Hirkóné Havasréti Anett 

 

 

                                                                                                                                                    



Személyi feltételek:  

3.-4. o. osztályfőnök: Lőrinczné Schnepp Katalin 

2. o. osztályfőnök: Szántó Piroska 

1. o. osztályfőnök: Jákóné Németh Zsuzsanna 

5. o. osztályfőnök: Bíróné Bódis Szilvia 

7. o. osztályfőnök: Somogyiné Bakos Edina 

6. o. osztályfőnök: Bujáki Veronika 

8. o. osztályfőnök: Hegedüsné Soós Éva, aki tanév végén áthelyezését kérte a Dunaszegre 

                                  

Napközis foglalkozások : 

2.-3. osztály napközis csoport:  Lőrinczné Schnepp Katalin, Szántó Piroska és Hirkóné 

havasréti Anett 

1. osztály napközis csoport: Rákosi Rita és Cserpes Fanni 

Tanulószoba 4.-8. osztály : Dr. Dinnyésné Szilágyi Ágnes, aki tanév végén befejezte 

tevékenységét iskolánkban. 

 

Gyógypedagógiai fejlesztés:  Cserpes Fanni gyógypedagógus, Bajkó Kinga gyógypedagógiai 

asszisztens  

Utazó pedagógusok: Takács Tibor (történelem 5-6. o., technika 5-8. o.), Fieglerné Klics 

Gabriella (biológia, rajz), Gyökér Orsolya ének-zene, valamint logopédus, szomatopedagógus, 

szurdopedagógus, autizmus fejlesztést végző gyógypedagógus. 

 

Az idei tanévben napközis kolléga hiánya többlet feladatot adott az egész tantestület számára.  

Kollégák érkezésével ( Rákosi Rita, Gyökér Orsolya, Bernád Csaba) a szakos ellátottság 

csaknem  megoldódott. Az új pedagógusok beilleszkedését  a tantestület próbálta segíteni. A 

kezdeti nehézségek ellenére mindenki nagyon igyekezett, hogy az oktató-nevelő munka 

megfelelően működjön. Az oktató-nevelő munkát két utazó pedagógus, két óradó, 

gyógypedagógus és pedagógiai asszisztens, valamint logopédus, szomatopedagógus, 

szurdopedagógus, autizmus fejlesztést végző gyógypedagógus segítette. 

 



A tanévben iskolánkban 95 diák 7 osztályban tanult. Az 3-4. osztály összevonása új kihívások 

elé állította az osztályfőnököt, az osztályban tanítókat, a tantestületet. 

A 2024-2025-es tanévben két napközis csoport működött alsó tagozaton. Az egyik csoport 2.-

3. osztályos tanulókból, a másik csoport 1. osztályos gyerekekből állt. A 4. osztályos gyerekek 

a tanulószobás diákokkal együtt készítették el önálló feladataikat. A házi feladat elkészítése 

után délutáni foglalkozásokon vehettek rész, érdeklődésüknek megfelelően. Így énekkar, 

néptánc, röplabda, labdarúgás várta őket. 

A mindennapos testnevelést 1-4. évfolyamon heti 4 testnevelés órán, az ötödik testnevelés órán 

néptánc foglalkozáson vehettek részt a gyerekek.  

Iskolánkban délutáni elfoglaltság keretében a tanulók választhatnak a következő elfoglaltságok 

közül: 

- - röplabda, sportkör 

- - kézműves foglalkozás 

- - énekkar 

- - néptánc 

 

 

Tanulmányi versenyek:         

 

Iskolánk aktívan vesz  részt városi, vármegyei tanulmányi-és sportversenyeken. Angol 

nyelvből, matematikából több versenyen értek el sikereket tanulóink, kiemelkedő a Zrínyi Ilona 

Matematikaverseny, ahol 10 tanuló jutott a megyei fordulóba. A Széchenyi István Egyetem 

Öveges Kálmán Gyakorló Általános Iskola, megyei angol nyelvi versenyén egy tanuló 5. 

helyezést ért el. Népdaléneklési versenyeken arany és ezüst minősítést kaptak tanulóink. 

 

- Tudásbajnokság, levelezős tantárgyi versenyen 2.-

3.osztályos tanulók arany, ezüst és bronz minősítést értek 

el.. 

 

- Online ( városi) angol nyelvi versenyen vettek részt 

3.4.osztályos tanulók.. 

 

- Vadmanók környezetismereti meghívásos iskolák közötti 

csapatversenyen a 4. osztályosok, 4 fő I. helyezést ért el. 

 

- Versmondó versenyen, Győrzámolyon és Kunszigeten 

1.3.4.6.7. osztályos gyerekek képviselték iskolánkat. 

 



- „ Ki a mester két keréken?”- közlekedési versenyen 4. 

osztályos tanuló megyei I. helyezést, országos XVI. 

helyezést ért el. 

 

Az Intézkedési tervben megjelölt feladatokat sikeresen megvalósítottuk. 

 

 

szeptember  

 

- évindító szülői értekezletek 

- részvétel a község Családi napján  

- papírgyűjtés 

- levelezős tanulmányi versenyek elindítása 

 

 

 

október : 

- bábszínház látogatás 

- októberi  nemzeti  megemlékezéseken való részvétel 

- kézműves délutánok  

 

 

november: 

- Márton napi felvonulás 

- játékdélutánok  

- fogadóóra 

 

december : 

- adventi kézműves készülődés  

- Fényünnepen és adventi vásáron való aktív részvétel 

Mikulás nap 

- iskolai karácsonyvárás ünnepi műsorral 

 

január:  

-      korcsolyázás osztályok szervezésében 

-      szülői értekezlet  

 

 

február:                                     

- „Iskolakóstolgató” foglalkozássorozat 

- farsangi bál 

 

március: 

- bábszínház  

- fogadóóra 



- Ünnepi műsor, nemzeti ünnepünk 

 

április:  

- Versünnep 

- Húsvéti kreatív kézműves foglalkozások 

- Fenntarthatósági témahét 

- Pályaorientációs nap 

- Osztály virágoskertek kialakítása 

 

május :                                     

- Anyák napi köszöntő műsorok az osztályok 

szervezésében 

 

 

 

június :                                        

- osztálykirándulások 

- DÖK nap 

- papírgyűjtés,  

- 8. osztályosok elköszönő műsora 

- évzáró, ballagás 

-  tábor 

 

 

Az Ikrényi Tagiskola épülete külső homlokzata felújításon esett át a Magyar Falu Program 

keretében. Az aktív szülői munkaközösségnek köszönhetően ezek a felújítási munkák az 

iskolán belül is folytatódtak az helyi önkormányzat támogatásával. 

Megvalósultak az alsósok számára tervezett bábszínházlátogatások, a felsősök színházbérletes 

előadásai, a Márton- napi felvonulás, a Fényünnep és adventi vásár, a Mikulás nap, a 

Karácsonyi műsor, a  korcsolyázások osztálykeretben , a farsangi délután, versünnep. Nemzeti 

ünnepeinken méltó megemlékezést tartottunk tanulóink szereplésével, melyeken az énekkar is 

színesítette a műsorokat. Pályaorientációs Napon tűzoltó bemutatót, erdészeti előadást 

tekinthettek meg a gyerekek. Környezetünk megóvása, szépítése céljából többször szerveztünk 

szemétszedést, valamint közös összefogással osztály virágoskerteket alakítottunk ki. 

Megszerveztük a  DÖK-napot, a papírgyűjtést,  az osztálykirándulásokat, az évzárót és a 

ballagást. 

 



A diákönkormányzat ebben a tanévben is aktív részese volt a programok változatosságában, 

szervezésében. A 11 tag, 3. osztálytól 8. osztályig havi rendszerességgel ülésezett. A 

diákönkormányzat munkáját segítő pedagógus irányításával iskolai programok széles skálán 

valósulhattak meg, melyből kiemelném a farsang , a korcsolyázások, a virágosításban való 

részvételt, valamint a Sulihírmondó szerkesztését, két megjelenésének a koordinálását. 

 

Ifjúságvédelem: 

Az Ifjúságvédelmi felelős kolléga a tanév során öt család kapcsán- a folyamatban lévő 

családsegítő eljárás elősegítése céljából - rendszeresen tartotta a kapcsolatot a Család- és 

gyermekjóléti szolgálat munkatársával. Egy esetben adtunk le jelzést a gyámhatóság felé is. A 

tanévben szervezett szakmaközi megbeszéléseken és esetkonferencián is részt vettünk.  

 

 

 

Gyógypedagógiai fejlesztés: 

A ’24/25. tanévet összesen 37 tanulóval kezdtem meg az Abdai Zrínyi Ilona Általános 

iskolában, valamint az ikrényi tagintézményben.  Heti 21 órában valósult meg a BTMN-s és 

SNI-s tanulók fejlesztése.  

Abdán heti 8 órában 16 fő SNI-s tanuló fejlesztése történik. Három csoportba lettek beosztva. 

A csoportoknak Hétfőn, Szerdán, Csütörtökön és Pénteken van órája.  

Ikrényben 21 tanuló szorul gyógypedagógiai fejlesztésre. Ebből: 

• 10 fő BTMN: 4 csoport  

• 11 fő SNI: 2 csoport. 

A tanulók 3-4 fős csoportokba lettek beosztva. A csoportok kialakításánál szem előtt tartottam 

a gyermekek osztályfokát és a szakértői bizottság által megállapított diagnózisát. A 

foglalkozásokon a legtöbb tanulóval nincs probléma. Az első félévben az ikrényi iskolából 2 

tanuló (1 fő SNI, 1 fő BTMN) iskolaváltás miatt távozott. Az első félévben 5 tanuló lett elküldve 

felülvizsgálatra a szakszolgálathoz.  



A második félévben további két tanuló lett elküldve felülvizsgálatra, valamint egy tanuló 

alapvizsgálatra, aki BTMN besorolást kapott. Egy 6. osztályos BTMN-s tanuló indult 

szövegértés versenyen, akinek sikerült korosztályában második helyezést elérni. 

A 2025/26. tanévben érkező leendő első osztályban lesz 2 fő SNI és 1 fő BTMN. 
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                     Napsugár Napközi Otthonos Tagóvoda  

                    9141 Ikrény, Széchenyi u. 15.             

Tel:96/830-822  

                   e.mail: ovoda@ikreny.hu  

  
  
  

Beszámoló  
  

 2024/2025 nevelési évről  
  
  

  

  

A 2024-2025-as nevelési év beszámolójának elkészítésének alapját a 2024-2025 nevelési év 

munkaterve képezi, amelynek tartalmát a következő jogszabályok határozzák meg:  

 

✓ A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, 

✓ 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

✓ 229/2012. VIII. 28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról, 

✓ 2/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének 

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. 

melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez, 

✓ 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, 

✓ 326/2013. (VIII. 30.) kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról. 

  
 

 

 

A nevelési munkát meghatározó belső szabályozók:   

  

 

Az óvodai nevelés országos alapprogramja   

✓ Helyi Pedagógiai Program   

✓ Éves Munkaterv   

✓ SZMSZ  

✓ Házirend   
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1. Alapító okirat szerinti feladatellátás jellemző adatai  

 

 

  

Sor- 

szám  

Terület  Adat  

1.  A hatályos alapító okirat kelte, 

száma  

2019. május 16. 

2/2019.  

2.  Fenntartó neve, címe  Rábca Menti Községek  

Önkormányzatainak Köznevelési 

Intézményfenntartó Társulás  

9151 Abda, Szent István u.3.  

3.  Az intézmény hatályos alapító 

okirat szerinti neve, címe  

Mézeskalács Óvoda és Bölcsőde  

Ikrényi Napsugár Napközi  

Otthonos Tagóvodája  

9141 Ikrény, Széchenyi utca 15.  

4.   Az intézmény székhelye, neve, 

címe  

Mézeskalács Körzeti Napközi 

Otthonos Óvoda és Bölcsőde 

9151 Abda, Szent Imre u. 2.  

5.  Az intézmény telephelye, neve, 

címe  

Mézeskalács Óvoda és Bölcsőde  

Ikrényi Napsugár Napközi  

Otthonos Tagóvodája  

9141 Ikrény, Széchenyi utca 15.  

6.  Az intézménybe felvehető 

maximális gyereklétszám  

75 fő  

7.  Az intézmény óvodai 

csoportjainak száma a 2023/2024. 

nevelési évben  

  

3  

8.  Az intézmény nyitvatartási ideje a 

2024/2025. nevelési évben  

Napi 11óra  

6:00-17:00-ig  
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9.  Alapító okirat szerinti ellátandó 

feladatai  

➢ 091110 Óvodai nevelés, 

ellátás szakmai feladatai  

➢ 091130 Nemzetiségi  

óvodai nevelés, ellátás 

szakmai feladatai  

➢ 091140 Óvodai nevelés, 

ellátás működtetési  

feladatai  

➢ 095020 Iskolarendszeren 

kívüli egyéb oktatás, 

képzés  

➢ 096015  

Gyermekétkeztetés 

köznevelési 

intézményben  

➢ 098021 Pedagógiai 

szakszolgáltató 

tevékenység szakmai 

feladatai  

➢ 098022 Pedagógiai 

szakszolgáltató 

tevékenység működtetési  

  feladatai  

➢ 098061 Fejlesztő 

nevelésoktatás szakmai 

feladatai  

➢ 098062 Fejlesztő 

nevelésoktatás működtetés 

feladatai  

10.  Sajátos nevelési igényű gyermekek 

nevelése  

091120 Sajátos nevelési igényű 

gyermekek óvodai nevelésének, 

ellátásának szakmai feladatai   
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2. Pedagógiai munka feltételrendszere  

 

 

2.1.Gyermek létszámok alakulása  

  

A 2024. májusában meghirdetett beíratáskor 21 kisgyermek felvételét kérték. 2 gyermek nem 

kezdte meg a 2024-2025 nevelési évet, szülői döntés miatt. A nevelési év folyamán további 6 új 

kisgyermeket írattak be, így a nevelési évet 2025. június 15-én 78 fővel zárjuk. 

Az óvoda férőhelyeinek száma 75 fő, az óvoda kihasználtsága 100%-ot meghaladóra, 104 %-ra 

emelkedett. 

A 2024/2025-es nevelési évre minden felvételre jelentkezett kisgyermek felvételt nyert. A nevelési 

év végére korosztályonként az elosztás a következőképpen alakult. 

  

Sor- 

szám  

Terület  Adat  

1.  Óvodai csoportok száma  3  

2.  Óvodai vegyes csoport száma  3 

3.  Óvodai nagy-középső csoport száma  -  

4.  Óvodai kiscsoport száma  - 

  

  

  

  

Sor- 

szám  

Terület  2024. 

Szeptember 01.  

2024. 

Október 01.  
 2025. 

június 15. 

1.  Óvodás gyermekek összlétszáma  63  75 78 

2.  Tényleges gyereklétszám alapján 

meghatározott csoport átlaglétszám 

fő/csoport  

20  25  

3.   SNI-vel felszorzott létszám   66 79  82 

4.  SNI-vel felszorzott 

gyermeklétszámmal számított 

csoport átlaglétszám: fő/ csoport  

22 26,3 27,3 

5.   Étkező gyermekek létszáma  62 75  78 

6.   Félnapos óvodás  6 8 8 

7.  Veszélyeztetett gy. létszáma  -  -  - 

8.  A tényleges összlétszám%  - - - 

9.  Hátrányos helyzetű gy. létszáma  - - - 

10.  A tényleges összlétszáma%  - -  - 

11.  Ebből halmozottan hátrányos 

helyzetű  
- - - 

12.  A tényleges összlétszáma%  - -  - 
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 Korosztályonkénti elosztás:  

 

  

A  
2024/2025 

nev. évre 

beíratkozott 

gyermekek 

létszáma  

Évközben 

másik 

óvodába 

átment 

A  
2024/2025.  
nev. évben  

igénybe 

vette az 

óvodai 

ellátást.  

Nemek 

aránya 

fiúk/lányok  

A gyermekek kor szerinti összetétele  

2,5  3  4  5  6  7  8  

80 2 78 43/35 1 15 14 19 24 5 - 

  

Jelenlegi csoportlétszámok.  

  

Sor- 

szám  

Csoport neve  Létszám  

1.  Süni  26 

2.  Katica  27 

3.  Cica  25  

 

 

A 2024/2025  nevelési év értékelése 

  

  

2024. tavaszán meghirdetett beíratáskor 21 gyermek felvételét kérték, a nevelési év folyamán 2024. 

augusztus 31-ig még 1 fő gyermeket írattak be óvodánkba, 2 fő szülői döntés alapján mégsem vette 

igénybe az óvodai ellátást. A nevelési év folyamán  még 6 kisgyermek iratkozott be, így a nevelési 

évet június 15-én 78 fővel zárjuk.  

A  30 fő tankötelezett korú gyermekből 17 fő a helyi általános iskolát, 4 fő más  iskolát választott, 

9 fő pedig az OH engedélye alapján további egy évig vesz részt az óvodai nevelésben.  

 

Ebben a nevelési évben is a helyi pedagógiai programunk és munkatervünk alapján dolgoztunk.  

 

2.2.Humánerőforrás  

  

Sor- 

szám  

Terület  Adat  

1.  A tagóvoda vezetője, képviselője  Fodorné Németh Anikó tagóvoda 

igazgató 

 

2.  Az intézmény telefonszáma  96/830-822  

3.  E-mail elérhetősége  ovoda@ikreny.hu  

  

4.  Óvodapedagógusi álláshelyek száma 

2023.09.01-től  

6 fő  

5.  Dajkai álláshelyek száma  3 fő  

6.  Pedagógiai asszisztens álláshely száma  1 fő  
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Személyi feltételek:  

  

Óvodánkban az engedélyezett státuszok száma 10 fő. Ebből, jelenleg 5 fő óvodapedagógus, 1 fő 

óvodapedagógust helyettesítő pedagógiai asszisztens látja el a feladatot, mind a 6 fő teljes 

munkaidőben foglalkoztatott.  

A nevelőmunkát közvetlenül segítők száma 4 fő. Ebből 3 fő szakképesítéssel rendelkező dajka, 

szintén teljes munkaidőben foglalkoztatottak, 1fő pedagógiai asszisztens.  

 

 

A nevelési év folyamán, a személyi állományban változás történt. 

Tomolákné Németh Réka Karolina gyermekvállalás miatt Gyesen van, helyére Bodó Mónika 

óvodapedagógus került. 

 

 

Óvodapedagógusok által ellátott feladat ellátási órák adatai  

  

Sor- 

szám  

Óvodapedagógus neve  Óvodapedagógus 

végzettsége  

Gyakornok  Neveléssel 

oktatással  

lekötött órák 

száma(óra/hét)  

1. Fodorné Németh Anikó főiskolai  -  26 

2.  Vincze Veronika  főiskolai   -  31  

3.  Bukta Zsófia  főiskolai   +  32  

4.  Csepin Lilla főiskola /gyakornok/ +  26  

5.  Vincze-Horváth Andrea  pedagógiai asszisztens -  32  

 6. Bodó Mónika  főiskolai - 32 

  

  

A nevelőmunkát közvetlenül segítő alkalmazottak feladatellátásának adatai  

  

  

Sor- 

szám  

Név  Beosztás   Heti óraszám  

1.  Dobos Norbertné  dajka  40   

2.  Kovalovszki Edina dajka  40   

3.  Riba Szandra dajka  40   

4.  Cziráki-Borsos Beáta  pedagógiai asszisztens 40   
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Konyhai alkalmazott: 1 fő  

  

A konyhai feladatokat Stefanicsné Malkovics Eszter és Kovalovszki Józsefné látja el, aki a 

RÁBAKÉSZ alkalmazásában áll.  

 

  

2.3.Tárgyi, infrastrukturális feltételrendszer  

  

Sor- 

szám  

Terület  Fejlesztés, karbantartás  

1.  Óvoda udvara  Óvoda udvara esztétikumának 

megőrzése folyamatos 

fűnyírás, homokozók 

karbantartása. Udvari játékok 

lefestése. 

  

2.  Óvoda berendezése  Az óvoda belső berendezésében 

nem történt változás. Az 

állagmegóvás folyamatos.  

3.  Feltételrendszer   

Az elhasználódott tárgyak, 

csapok folyamatos javítása, 

karbantartása. 

Gázkazán javítása, 

karbantartása. 

4.  Óvoda környezete, 

esztétikuma.  

Évszaknak megfelelő növények 

vásárlása, ültetése  

  

  

  

A tárgyi, infrastrukturális feltételrendszert mindig igyekeztünk lehetőségeinkhez mérten javítani, 

ehhez lehetőség szerint pályázati forrást kívántunk felhasználni, illetve az ikrényi Óvodásokért 

Közhasznú Alapítványt, valamint a már meglévő eszközeinket használtuk fel.  Generáli Biztosító 

által kiírt pályázat sajnos nem nyert. Az óvoda környezetét is igyekszünk minél otthonosabbá, 

szebbé varázsolni, ennek érdekében mindig évszaknak, ünnepeknek megfelelően díszítjük belső 

dekorációt készítjük az óvodánkat. A  virágokat, az önkormányzat biztosítja számunkra, szülői 

felajánlásként két fát ültettünk.  
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3.Intézményi innováció  

  

Az új óvoda birtokba vétele után az évtizedek során tervezett legnagyobb innovációnk valósult 

meg, amit azóta is folyamatosan szépítgetünk, lehetőségeinkhez mérten otthonossá varázsoljuk.  

próbáltunk saját meglévő eszközeinkből mindig az évszaknak, ünnepeknek megfelelően 

kreativitásunkat beletéve díszíteni óvodánkat. A fejlesztő és tornaszoba, nagyon jó lehetőség a 

mindennapi mozgásfejlesztéshez, illetve az SNI és BTMN gyerekek fejlesztéséhez. A tornaszoba 

rendszeres használatával nagyon sokat teszünk a gyerekek mozgásfejlesztéséért, évek óta itt folyik 

a gyerekek zsinórlabda oktatása, amit a helyi iskolából Lőrinczné Schnepp Katalin tanító néni tart 

a gyerekeknek, valamint az Ovifoci foglalkozás, melyet önkormányzati képviselő, MLSZ oktató 

Tóth Ildikó tart a nagy- középsős gyerekeknek. 

 Zajlanak még délutáni foglalkozások szülői igény szerint: 

- TSMT torna 

- Ovi angol 

- Ovi judo 

- Gyermekjóga 

 

Az óvónői szoba használata lehetővé teszi a nevelési munkára való felkészülést, nevelési 

értekezletek megtartását, valamint a szülői fogadó órák lebonyolítását.  

 

 

  

4. Pedagógiai folyamatok  

  

  

Óvodapedagógusaink az intézmény pedagógiai programját, illetve a törvényi előírásokat figyelembe 

véve tervezték a pedagógiai folyamatokat, természetesen a saját csoportjuk sajátosságait minden 

esetben szem előtt tartva. Ebben a nevelési évben is, a konkrét feladatokat a vezetői munkaterv 

tartalmazza, melyet mint minden év szeptemberében, a nevelőtestület el is fogadott.  

Továbbra is kiemelt feladatként kezeltük a tanügyi dokumentumok naprakész vezetését, különös 

tekintettel a csoportnaplóra, mely minden óvodapedagógus kötelessége. A tervezés szeptember 1-

től már az ovi kréta felületén zajlik. az éves terv, nevelési terv, heti tevékenységi terv, valamint a 

megvalósulás reflexiói a csoportnaplókban kerültek rögzítésre. A tervezés dokumentumait 

mindhárom csoport egységesen meghatározott szempontok szerint készítette el.  

  

  

4.1. Megvalósítás  

  

Az éves tervben meghatározott feladatokat az óvodapedagógusok csoportjukban megvalósították. 

Örömömre szolgált, hogy az egységesen meghatározott szempontokat minden óvodapedagógus 

magáénak érezte, azonosult vele. Ebben az évben is az előzőleg felülvizsgált fejlődési naplót 

használtuk a gyermekek fejlettségmérésére, amit határidőre elkészítünk. Megállapíthatjuk, hogy 

ezáltal egy hatékonyabb, mérhetőbb, összehasonlíthatóbb mérési rendszerrel dolgozhattunk, ami 

egy sokkal átfogóbb képet mutat a gyerekek fejlettségi szintjéről, és irányt mutat a következő 

nevelési év fejlesztési feladataihoz.  
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 4.2. Ellenőrzés  

  

Intézményünkben a belső ellenőrzést a munkatervben meghatározottak szerint minden csoportra, 

óvodapedagógusra, dajkára és a pedagógiai asszisztensre kiterjedően elvégeztem. Az ellenőrzést a 

megbeszélés, valamint az értékelés követte. Az ellenőrzés tapasztalatait ellenőrzési jegyzőkönyvbe 

rögzítettem, aminek tartalmát az érintett dolgozóval megismertettem, majd mindketten aláírtuk a 

jegyzőkönyvet. A csoportokban végzett hagyomány ápoló tevékenységet szükség esetén a 

hagyományőrző munkaközösség vezetője ellenőrizte, koordinálta.  

  

  

4.3. Értékelés  

   

A munkaterv értékelési területeit az év végi nevelőtestületi értekezleten elemeztük, csoportlátogatás 

folyamán pedig értékeltük.  

A félévi és év végi nevelőtestületi értekezleten minden óvodapedagógus értékelte saját munkáját. 

Különösen ügyeltünk a gyakornok óvodapedagógusok helyes szaknyelv használatára, szükség 

esetén segítséget nyújtottunk számukra.  

Úgy vélem, hogy a pedagógiai szaknyelv rendszeres használata, emeli a pedagógiai munka szakmai 

színvonalát. A következő nevelési évben is továbbra figyelünk ennek a helyes használatára, írásos 

dokumentumokban való megjelenésére, megerősödésére.  

  

 

  

  

5. Az ÓNAP elvárásainak és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak 

való megfelelés  

  

Mindennapi munkánkat a gyermekek érdekeit szem előtt tartva szerveztük.  

A gyermekek felügyeletére óvónőink a programban elfogadott alapelvek szerint ügyeltek, 

biztosították  a szabad  játék   elsődlegességét   szem előtt tartották a csoport igényeit, összetételét. 

Az anyanyelvi nevelés terén a beszélő környezet, az óvodai nevelés teljes egészében áthatja. Az 

intézményben az inkluzív (befogadó) szemléletet továbbra is kiemelten kezeltük.  

Óvodapedagógusaink ügyeltek a differenciált nevelés alkalmazására, amely az egész nevelés 

folyamán jelen volt. A tevékenységben megvalósuló tanulást óvodánkban előnybe részesítjük, 

tevékenységeinket így szervezzük. Ügyeltünk arra, hogy gyermekeink fokozatosan lépjenek abba 

az állapotba, amelyben alkalmasak lesznek arra, hogy az iskolában óvodásból iskolássá váljanak.  

Szem előtt tartottuk, hogy az óvónő jelenléte feltétlenül fontos, személyisége kihat a gyerekekre. A 

környezettudatos magatartás formálására továbbra is nagy hangsúlyt fektettünk, a szelektív 

hulladékgyűjtők fontosságára felhívtuk a gyerekek figyelmét, naponta használjuk azokat.  A 

gyermekek mozgásfejlődése érdekében a tornaszoba és az udvar adta lehetőséget kihasználtuk  

Mind az alapprogram, mind a pedagógiai program célkitűzései, elvárásai reálisak, minden óvónő 

számára megvalósíthatók. 
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6. Pedagógus továbbképzés  

  

A pedagógus továbbképzést a munkatervben meghatároztuk, melyek az előre meghatározott 

ütemezés szerint valósultak meg.  

A továbbképzések témája összhangban van az intézményi és egyéni célokkal, törekvésekkel. 

Figyelembe vettük a hét évenkénti kötelező 120 óra teljesítését, illetve a dolgozó saját döntését, 

hiszen a továbbképzések online formában történtek, így elsősorban azon dolgozók jelentkeztek, 

akiknek szükségük van továbbképzésre a 120 óra teljesítéséhez, és saját szabadidőben be tudták 

vállalni a képzést.  

 

 

Részvétel külső képzéseken – akkreditált-nem akkreditált  
  

Név  A továbbképzés tárgya  

 

Helye  Időpont  

Vincze Veronika  Társasjáték gyűjtemény és 

játéktár készítése 

(Komplex 

tehetséggondozás- „Játssz 

játékkészítés!”) 60 órás 

Budapest 

(online) 

 

 2025.05.19. 

  

 

7. Személyiség és közösségfejlesztés  

  

Az óvodáskorú gyermekek életkori és egyéni sajátosságainak figyelembevételével ügyeltünk arra, 

hogy elősegítsük harmonikus fejlődésüket, személyiségük kibontakoztatását. Az érési 

folyamatokhoz igazított, életkori sajátosságoknak megfelelő, módszerekkel és eszközökkel történő 

támogató szociális és tárgyi környezetet biztosítottunk számukra. Figyelembe vettük a 3-7 éves 

gyermekek érzelmi biztonságának szükségletét. A közösségfejlesztés számára kiváló lehetőségnek 

bizonyult a közös átélt élmények, programok, óvodai hagyományok, ünnepek, események. Ebben a 

nevelési évben is ezek köré terveztük a közösség fejlesztésére alkalmas programokat, amiket a 

munkatervben meghatározottak szerint sikerült is megvalósítanunk.  
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A pedagógiai programban is megjelenített óvodai ünnepek és egyéb 
programok tervezett tartalmai és időpontjai  

 

 

Időpont Program Felelős 

2024.szeptember 9.-13. Almahét 

 

óvónők 

(csoportszintű) 

2024.szeptember 16.-20. Szüreti vigasságok hete óvónők 

2024.szeptember 23-27.  Közlekedés hét,  

Óvodai Kresz Park átadása 

óvónők- szülői 

munkaközösség óvodai 

közös program 

2024.szeptember 27. Papírgyűjtés 

 

óvoda-iskola program 

2024.október 2,4 Zenei világnap 

Állatok világnapja  

 

óvónők  

(csoportszintű) 

2024.október 16. Kézmosás Világnapja óvónők  

(csoportszintű) 

2024.október 19.  Családi és Sportnap óvónők, faluprogram 

2024.november 12. Őszbúcsúztatás  

Márton-napi felvonulás 

óvónők, szülői 

munkaközösség, óvodai 

közös program 

2024.november 29. Fényünnep Nagycsoportos óvónők, 

szülői munkaközösség 

2024.december 6. Mikulás látogatása óvónők  

(csoportszintű) 

2024.december 13. Lucázás középső csoportos óvónők 

2024.december 16. Ovi Karácsony óvónők, óvodai közös 

program 

2024. december16-19. Karácsonyi köszöntés 

szülőknek 

óvónők  

(csoportszintű) 

2025.január 06. Fabúcsúztatás óvónők, óvodai közös 

program 

2025.január 13-17. Mesés napok 

Ki Mit Tud válogató, 

verseny 

óvónők, óvodai közös 

program 

2025.január 20.-24. Népi kismesterségek hete óvónők 

(csoportszintű) 

2025.február 3. Medve nap óvónők  

(csoportszintű) 

2025.február 14. Farsang óvónők  

(csoportszintű) 

2025.március 10-14. Március 15. óvónők  

(csoportszintű) 
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2025.március 21. Víz Világnapja óvónők  

(csoportszintű) 

2025.április 11. Oviolimpia óvónők  

(csoportszintű), 

 óvodai közös program 

2025. április 7-11. Egészség hét óvónők  

(csoportszintű), 

 óvodai közös program 

2025.április 15. Húsvéti játszóház óvónők,szülői 

munkaközösség óvodai 

közös program 

2025. április 22.-25. Föld hete óvónők  

(csoportszintű) 

2025.április 24. Óvodába hívogató  óvónők 

2025.április 30. Májusfaállítás óvónők, óvodai közös 

program 

2025.április 29-30., május 

2. 

Anyák napi köszöntés óvónők  

(csoportszintű) 

2025.május 30. Óvodai évzáró, búcsúztató óvónők  

(csoportszintű) 

2025.június 2. Gyereknap óvónők, óvodai közös 

program  

2025.június  Apás délután óvónők, óvodai közös 

program 
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2024/ 2025-ös nevelési év Szülői kérdőívek feldolgozása 

Napsugár Napközi Otthonos Tagóvoda 

 

A kiadott 63 db kérdőívből 43 db érkezett vissza. Ezeknek a kérdőíveknek a db-os feldolgozása a 

következőképpen alakult. 

 

 

1. Működési feltételek 

   

Sor- 

szám 

 1 2 3 4 5 

1. Az óvodának biztonságos, védett környezete van 2 0 3 14 24 

2. Az óvoda adottságai, külső megjelenése megfelelő 0 0 0 6 37 

3. Az óvoda berendezése és felszereltsége megfelelő, 

esztétikus 

0 0 2 5 36 

4. Elégedett vagyok az óvoda tisztaságával 0 0 0 6 37 

       

 

 

2. Az nevelés színvonala 

 

Sor- 

szám 

 1 2 3 4 5 

1. Gyermekem szívesen jár óvodába 0 0 0 8 35 

2. Biztosított a nyugodt, családias légkör 0 0 1 10 32 

3. Eredményesen nevelik a gyermekemet 0 0 1 8 34 

4. Elégedett vagyok a gyermekemmel való bánásmóddal 0 0 0 5 38 

5 Az óvoda ápolja a kapcsolatot a szülőkkel 0 1 3 14 25 

 

 

3.Kapcsolatom gyermekem óvónőivel és dajkájával 

 

Sor- 

Szám 

 1 2 3 4 5 

1. Közvetlennek, segítőkésznek tartom őket 0 0 0 5 38 

2. A gyermek fejlődése fontos számukra 0 0 1 4 38 

3. Meghallgatják a gyermekemmel kapcsolatos kéréseimet 0 0 0 6 37 
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     4. Véleményem a szolgáltatásokról 

 

 

Sor- 

Szám 

 1 2 3 4 5 

1. Megfelelőnek tartom az alapszolgáltatásokat: 

logopédia, fejlesztő foglalkozások(Csak az érintett szülők 

válaszoljanak) 

0 0 2 5 18 

2. Igénylem, ill. ha lehetőség lesz rá, igényelni fogom a 

különfoglalkozásokat, ”fizetős szolgáltatásokat” 

(okosító torna, angol, balett) 

0 0 4 5 34 

3. Fontosnak tartom a különböző gyermekprogramok 

megszervezését (bábszínház, ovi-koncert, gyermeknap, 

oviolimpia, stb.( ha lehetőség lesz rá) 

0 0 0 0 43 

4. Jónak tartom a szülőkkel közös programok 

megszervezését(barkács délután, nagyi nap, családi nap, az 

együttes ünnepléskülönböző formái) 

0 0 0 7 36 

 

 

 

5.Szülő és az óvoda kapcsolata 

 

 

Sor- 

szám 

 1 2 3 4 5 

1. Megfelelő tájékoztatást kapok gyermekem óvodai életéről  0 2 2 14 25 

2.  Véleményemet, kéréseimet meghallgatják, lehetőség 

szerint  figyelembe veszik 

0 0 0 8 35 

3. Nevelési problémáimmal bizalommal fordulhatok az 

óvodapedagógusokhoz 

0 1 0 4 38 

4. Gyermekem fejlődéséről évente, ill. kérésemnek 

megfelelően részletes tájékoztatást kapok 

 

0 0 2 11 30 

5. Fontosnak tartom a tájékoztatás következő formáit: szülői 

ért.,  

Családlátogatás, fogadó óra, nyílt nap(amikor lehetőség 

van rá) 

0 0 1 2 40 
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6. A program szellemisége 

 

Sor- 

Szám 

 1 2 3 4 5 

1. Ismerem az óvoda helyi pedagógiai programját 0 1 8 14 20 

2. Jónak tartom az óvoda tevékenységközpontú helyi 

pedagógiai programját 

0 0  3 6 34 

 

Működési feltételeket tekintve, az óvoda tisztaságát (86%) az óvoda berendezését, és 

felszereltségét (84%) illetve az óvoda adottságait, külső megjelenését (86%) kiemelkedőnek 

értékelték. Szülői vélemények alapján (10%) az óvoda biztonságos, védett környezete még 

tovább alakítható, fejleszthető lenne, erre páran megjegyzésként észrevételt, és javaslatot 

tettek. 

 

Nevelés színvonala: 

A szülők szerint a gyermekekkel való bánásmód kiemelkedő (88%), gyermekek szívesen 

járnak óvodába szülők 81 %-a gondolja így. A gyermekeket eredményesen nevelik, az 

értékelések 79%-a szerint, illetve a nyugodt légkör is biztosított (74%). Ami továbbra is 

kiemelt figyelmet igényel, az a szülőkkel való kapcsolat ápolása, szülők 58%-a teljesen, 

33%-a többnyire elégedett. 

 

Kapcsolatok óvónővel, dajkával 

Kiemelkedőre értékelték közvetlenséget, segítőkészséget (88%), a gyermek fejlődésének 

fontosságát (86%) és a gyermekkel kapcsolatos kéréseik figyelembe vételét.(86%) 

 

Szolgáltatások: 

Az alapszolgáltatások (logopédia, fejlesztés) 5%-nak nem megfelelőek, szülők 72 illetve 

20%-a teljesen vagy majdnem teljesen elégedett. Szülők 79%-a igényli, vagy igényelni fogja 

külön foglalkozásokat. Gyermek programok szervezésének fontosságát 100%-ban, szülőkkel 

közösen tervezett programok szervezését kiemelkedően jónak tartják.(84%) 

 

Szülő és óvoda kapcsolata: 

A szülő -óvoda kapcsolatát tekintve, vélemények, kérések, nevelési problémák 

meghallgatásával kapcsolatosan elégedettek a szülők (81%, 89%), kiemelkedően fontosnak 

tartják a tájékoztatások formáit (93%). Kiemelt feladat az elkövetkezendő időszakra a szülők 

megfelelő tájékoztatása, és annak rendszeressége, mert ezen területeket csak a szülők 58 és 

70%-a értékelte kiemelkedőnek. 

 

Program szellemisége: A tevékenység központú helyi programot 79%-a a szülőknek jónak 

tartja, viszont még mindig vannak olyan szülők, akik a helyi programot nem ismerik, vagy 

kevésbé. (2%, 19%)   
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Dolgozói elégedettség mérés összesítése 

2024-2025-ös nevelési év 

 

 

1. Munkahelyemen jól érzem magam. 100% 

Mindenkinek megfelelő. 

2. Szívesen fordulok problémámmal az intézmény vezetőjéhez. 100% 

Mindenkinek megfelelő. 

3. Jó a kapcsolatom közvetlen munkatársaimmal. 100% 

Mindenkinek megfelelő. 

4. Jó a kapcsolatom az óvoda dolgozóival. 100% 

5. Jó a kapcsolatom az intézmény dolgozóival. 89% + , 11% -  

6. Időben megkapom a munkámhoz szükséges tájékoztatást. 89% + , 11% - 

7. Munkához szükséges megbeszéléseket elegendőnek tartom. 89% + , 11% - 

8. Munkámat rendszeresen ellenőrzik, visszajelzést kapok róla. 100% 

9. Megfelelő az információ áramlás az óvodában. 89% + , 11% - 

10. Óvodánk szemlélete gyermekközpontú. 89% + , 11% - 

11. Közös feladatok esetén intézményünk dolgozói jól együttműködnek. 100% 

12. Meghallgatják, figyelembe veszik a véleményemet. 100% 

13. Megfelelő a munkámmal kapcsolatos vezetői elismerés. 100% 

14. A munkavégzéshez szükséges feltételek biztosítottak. 100% 

15. Az óvoda érdekében plusz feladatokat szívesen vállalok. 100% 
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Eredmények 

 

A helyben szokásos módon megfigyeléseket, méréseket készítünk, ebben a nevelési évben mért 

eredményeinket a következő nevelési év munkatervében fogjuk felhasználni, értékeljük és 

visszacsatoljuk. A partneri elégedettségmérések közül az óvoda dolgozói és a fenntartó 

elégedettségmérését végeztük el.   

 

 

8. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció  

  

Intézményünkben a társintézményekkel közös hagyományőrző és fejlesztőpedagógiai 

munkaközösség működik. Mindkettő önálló munkaterv szerint végzi munkáját. Belső 

kapcsolatainkat a szoros szakmai együttműködés jellemezte, amit ebben a nevelési évben 

személyes találkozásokkal oldottuk meg. Az információ áramlása kétirányú, személyes 

kommunikációval és az IKT eszközök alkalmazásával történik. Az óvodapedagógusok eseti 

megbeszéléseken, nevelési értekezleteken osztják meg egymással a korszerű módszerekről 

szerzett ismereteiket. Rendszeresek, jó célt szolgálnak a havonként (minden hónap első 

szerdáján ) megtartott értekezletek. Ezeken az értekezleteken beszéljük meg a következő 

időszak feladatait, annak érdekében, hogy az információk időben eljussanak minden 

dolgozóhoz. Ebben a nevelési évben elsősorban a személyes kommunikációt részesítettük 

előnybe.  

 

  

9. Az intézmény külső kapcsolatai  

  

  

Óvoda – Család  

  

Az óvoda és a család kapcsolata nagyon jó. Az óvónő és a szülő között napi kapcsolatot 

ápolunk. Az óvoda dolgozói tevékenyen részt vettek a programok lebonyolításban, A szülőkkel 

közös programokat szerveztünk. Szívesen vettek részt a különböző rendezvényeken. Az óvoda 

család jó kapcsolatát továbbra is igyekeztünk javítani, ennek érdekében fenntartottuk a minden 

csoport számára létrehozott zárt facebook csoportot,  itt osztottunk meg minden fontos 

információkat számukra. 

  

Óvoda – Iskola   

  

Továbbra is jó kapcsolat, a helyi iskola nevelőtestületével, Hirkóné Havasréti Anett 

tagintézmény igazgatóval. 

A leendő elsős tanító néni Lőrincné Snepp Katalin január hónapban „iskolakóstolgató” 

címmel, tartott négy alkalommal egy kis közös foglalkozást, ismerkedést az iskolával 

nagycsoportos gyerekeknek.   
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Óvoda – Orvos – Védőnő  

  

Folyamatos, jó a kapcsolat. A védőnő többször ellátogatott óvodánkba. Figyelemmel kíséri 

gyermekeink egészségi állapotát, szociális fejlődését.  

A védőnő rendszeres tisztasági vizsgálatot végzett gyermekeink körében, szükség esetén 

ellenőrizte azokat.  

  

 

Óvoda – logopédus-gyógypedagógus-szomatopedagógus  

  

Ebben a nevelési évben a logopédiai és a gyógypedagógiai és mozgásfejlesztés fejlesztés 

helyben történt.  

Boros Mónika logopédus alapellátásban foglalkozott, 24 fő nagycsoportossal, 1 fő 

középsőssel, 2 fő kiscsoportossal. 2 fő SNI ellátásban részesült.           

 

Kardos Krisztina gyógypedagógus hetente 2x 3fő SNI gyermeknek és 3 fő BTM tartott 

fejlesztő foglalkozást. 

Nikodémné Keserű Zsuzsanna szomatopedagógus hetente 2x 1 fő SNI gyermeknek tartott 

mozgásfejlesztést. 

             

 

 

Óvoda – gyermekvédelmi felelős – gyermekjóléti szolgálat  

  

Kapcsolatunk nagyon jó rendszeres a Gyermekjóléti Szolgálat vezetőjével valamint a 

szolgálat esetmenedzserével. Az óvoda képviselője, szükség esetén a vezetője és a gyermekjóléti 

szolgálat munkatársai, időnkénti közös megbeszéléseket tartottak, telefonon is megbeszélték az 

esetleges problémákat. Az esetmegbeszéléseken igyekeztünk minden esetben részt venni. Az 

óvodapedagógusok gyermekek sorsának alakulását folyamatosan figyelemmel kísérik, 

érdeklődnek az esetleges problémák iránt. 

 

 

  

Óvoda- Önkormányzat  

 

  

           A fenntartóval jó kapcsolatot ápolunk, ha szükséges volt megbeszélést tartottunk Németh 

Tamás Polgármester úrral az esetleges problémák, illetve szükséges intézkedések megbeszélése 

céljából.  Bátran fordulhatunk hozzájuk segítségért, minden esetben a lehetőségeikhez mérten 

támogatják kéréseinket.  Kollégáimmal közösen szívesen tevékenykedtünk az önkormányzat által 

rendezett programokon, minden esetben számíthattak ránk. Rendszeres résztvevői vagyunk a falu 

rendezvényeinek. Családi Sportnap, Idősek köszöntése, Fénygyújtás, Falukarácsony, Téli 

vigasságok, Tavaszköszöntő faültetés a Játszótéren, pünkösdi futás, Falunap, tevékeny résztvevői 

vagyunk.   
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Óvoda- Társintézmények  

 

  

 Jó kapcsolatot ápolunk az abdai illetve börcsi óvoda nevelőtestületével. Ebben a nevelési évben 

részt vettünk az abdai óvodában megrendezett Mini Ki Mit Tud? eseményén. A több mint 12 éve 

rendszeresen áprilisra tervezett oviolimpiát, sikerült megrendezni a társintézmények óvodái 

eltudtak ellátogatni hozzánk és meghívtuk a koroncói Tulipános óvodát. 

 

  

10.Ebben a nevelési évben óvodánk életét meghatározó legjobb dolog  

 

 

Ősszel ünnepélyes keretek között átadtuk az óvoda mellett kialakított kreszparkot. 

A KRESZ-parkot azért hoztuk létre, hogy lehetőség nyíljon a leggyakoribb közlekedési 

szituációk játékos gyakorlására. A biztonságos közlekedés alapelveit sajátíthatják el a gyerekek. 

A KRESZ-parkban többnyire kis táblák, jelzőlámpák, apró utak, körforgalmak várják a kicsiket. 

Az ilyen helyszíneken megtanulhatják például, hogy hol merre lehet kanyarodni, és hogy mikor 

kinek van elsőbbsége. A közlekedésben leggyakrabban előforduló helyzeteket, az itt lakó kicsik 

játékos formában begyakorolhassák, és a mindennapok során magabiztosan alkalmazhassák is 

azokat. 

Biztonságos környezetben ültethetjük át a gyakorlatba azokat az információkat, amiket a szülők 

már átadtak nekik, közben pedig élvezik, hogy a kortársaikkal együtt biciklizhetnek, kis 

motorozhatnak. 

Köszönjük hogy részesei lehetünk eme nemes feladatnak. 

A szülői munkaközösség és az önkormányzat által szervezett és támogatók által a 2. 

Jótékonysági Farsangi bál került megrendezésre, melynek bevételét magaságyások kialakítására 

fordítottuk.  Szeretnénk kialakítani egy kiskertet, 3 magaságyást és egy komposztálót a csoportok 

számára. Az óvoda udvarára pedig gyümölcsfákat ültetni. 

Az óvodások nagyon nyitottak, érdeklődőek a környezetvédelem iránt. Hiszünk abban, hogy ezt 

az érdeklődést és a foglalkozáson elhangzó információkat a játékos feladatokkal, 

kézműveskedéssel, ültetéssel még jobban el tudjuk mélyíteni. 

 

  

11. Ami nehézség volt számunkra  

  

Nehézség volt számunkra, hogy ebben az évben a megnövekedett csoportlétszám miatt nagyobb 

figyelmet igényeltek a gyermekek Igyekeztünk a legjobb szakmai tudásunknak megfelelően 

kezelni a helyzetet. 

 Nehézség az volt még hogy novemberben fejtetvesség ütötte fel a fejét, amit sajnos a szülők 

nehezményeztek.  A mai napig védőnővel közösen küzdünk ennek elhárításában.  
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 12.Összegzés  

  

  2024-2025 nevelési évben intézményünkben a kitűzött céljainkat többségébe meg tudtuk 

valósítani.  A gazdag, program kínálatnak köszönhetően a gyerekek és a felnőttek, szülők 

jól érezték magukat óvodánkban. Fontosnak tartottam, hogy a nevelőtestületben 

demokratikus légkör uralkodjék, kollégáim szívesen jönnek dolgozni, bátran nyilvánítsák 

ki véleményüket.  

 Ebben a nevelési évben, törekedtem arra, hogy ez meg is valósuljon. Úgy érzem, hogy 

sikerült, derűs nyugodt légkörben dolgoznunk. 

Tudásukat kihasználva, a lehető legmagasabb szinten végezték az óvodapedagógusi 

munkájukat. Az adódó kisebb- nagyobb konfliktusokat próbáltam minél hatékonyabban 

megoldani, kollégáimat is erre ösztönözni.  A felnőttek csoportbeosztásában figyelembe 

vettem, hogy kik azok a felnőttek, akik véleményem szerint megfelelően tudnak együtt 

dolgozni. Ez azért is volt fontos számomra, mert a felnőtt kiegyensúlyozottsága, jókedve 

kihat a gyermekre, és ez érződik a csoport és az óvodai közösség egész tevékenységén. Az 

év végi elégedettségmérésből kitűnik, hogy kollégáim jól érzik magukat a munkahelyükön. 

A jövőben, ahogy eddig is szorgalmaznám, hogy minél több közös programon vegyenek 

részt, hogy ezáltal erősödjenek a  kapcsolataik akár a csapatépítő programokon keresztül.  

Az elégedettségi vizsgálatból megállapítható volt, hogy Pedagógiai Programunk fő 

célkitűzéseinek megvalósulását a gyermekek mindennapjaik során megélik. A csoportok 

közösségi életére az egymásra való odafigyelés, az együttműködés volt a jellemző. A 

csoportok neveltségi szintjét figyelembe véve megállapítható, hogy a nevelési év végére a 

gyermekek többsége a csoportban kialakított szokás és szabály rendszer szerint éli 

mindennapi életét. Sok pozitív visszajelzést kaptunk a szülőktől, szívesen hozzák 

intézményünkbe a gyermekeiket. 

  

 

Ikrény, 2025. június 15.                                                 Fodorné Németh Anikó 

                                                                                            tagóvoda igazgató 

                                                                                                                                                         



Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete rendes ülése 

2025. október 21. 16:30 

4. napirendi pont 

Előterjesztés 

Ikrény Község rendezési tervének Rp.I.130-35. munkaszámú módosítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület 

 

Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete a 71/2025. (VII.23.) határozatával döntött 

településrendezési eszközeinek módosításáról. A rendezési terv módosítás 4 pontból áll. 

A rendezési terv módosítása egyszerűsített eljárás keretében valósul meg. A vonatkozó jogszabályi 

rendelkezéseknek megfelelően a véleményezési szakaszban az Önkormányzat a partnerségi egyeztetést 

lefolytatta, illetve a lakossági fórumot 2025. szeptember 23. napján megtartotta. A lakossági fórumon a 

település részéről érdeklődő nem jelent meg, partnerek részéről a megadott határidőn belül észrevétel 

nem érkezett.  

A rendezési terv módosításának záró szakaszba léptetéséhez szükséges a partnerségi egyeztetés és a 

lakossági fórum testületi határozattal történő lezárása. Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a mellékelt 

határozattervezet elfogadni szíveskedjen. 

 

Határozati javaslat: 

 

Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testületének   …/2025. (… …) határozata 

 

Ikrény Község Önkormányzata a REGIOPLAN Kft. által Rp.I.130-35. munkaszámon készített 

településrendezési terv módosítási eljárás véleményezési szakaszában a partnerségi egyeztetést 

lefolytatta, a lakossági fórumot megtartotta. 

A partnerségi egyeztetési dokumentációt az Önkormányzat 2025. szeptember 15. napján közzétette a 

településfejlesztéssel és településrendezéssel, a települési arculati kézikönyvvel és a településképi 

rendelettel összefüggő partnerségi egyeztetés szabályairól szóló 6/2017. (VI.22.) számú önkormányzati 

rendelete alapján. 

 

A lakossági fórumot az Önkormányzat 2025. szeptember 23. napján megtartotta, melyen a település 

részéről érdeklődő nem jelent meg. A lakossági fórumról jegyzőkönyv készült. 

A partnerségi egyeztetés során vélemény nem érkezett. 

 

Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete jelen határozatával lezárja a partnerségi egyeztetést, 

illetve a lakossági fórumot. 

 

Felelős: Németh Tamás polgármester 

dr. Dukkon Eszter jegyző 

Határidő: azonnal 

 

Ikrény, 2025…………….. 

        Németh Tamás s.k. 

    polgármester 



Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete rendes ülése 

2025. október 21. 16:30 

5. napirendi pont 

Előterjesztés 

A szociális igazgatás és a szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló 

6/2015. (II.19.) önkormányzati rendelet módosítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális igazgatás és a szociális ellátások helyi 

szabályozásáról szóló 6/2015. (II.19.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: Rendelet) 22/A. §-a 

rendelkezik az év végén az éves költségvetés függvényében adható támogatásokról. 

A Rendelet 22/A § (2) bekezdése szerint a nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülő azon 

személy részére, ahol a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap 

összegének 1200 %-át, az Önkormányzat 6.000 Ft értékű utalvány vagy készpénz formájában állapíthat 

meg év végi támogatást. 

 

A bekezdés módosítását javaslom az alábbiak szerint: 

- a támogatottak köre egészüljön ki azon személyekkel, akik betöltötték 65. életévüket, azonban 

jövedelemmel nem rendelkeznek 

- a támogatás mértékét a Képviselő-testület emelje 7.000 Ft-ra. 

 

Kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a mellékelt rendelettervezet szerint a Rendelet módosításáról 

dönteni szíveskedjen. 

 

 

        Németh Tamás s.k. 

    polgármester 

 

 

  



Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete rendes ülése 

2025. október 21. 16:30 

5. napirendi pont 

 

Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2025. (…...) önkormányzati rendelete 

a szociális igazgatás és szociális ellátások helyi szabályozásáról szóló  

6/2015. (II.19.) önkormányzati rendelete módosításáról 
 

[1] E rendelet célja, hogy megállapítsa az önkormányzat által a helyi sajátosságoknak 

megfelelő, a szociális rászorultságtól függő, pénzben, valamint természetben biztosított 

szociális ellátások és alapszolgáltatások formáit, szervezeti kereteit, az eljárási és jogosultsági 

szabályokat, továbbá azok igénybevételének és érvényesítésének módját, feltételeit és 

garanciáit. 

[2] Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 1. § (2) bekezdésében, 26. §-ában, 32. § (3) 

bekezdésében, 45. §-ában, 58/B. § (2) bekezdésében, a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1) és (2) bekezdésében kapott felhatalmazás 

alapján, 

[3] Magyarország Alaptörvénye 32. cikk 1. bekezdés a) pontjában és Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 23. § (5) bekezdés 11. és 11.a 

pontjaiban meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

1.§ 

 

Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátások helyi szabályozásáról szóló 6/2015. (II.19.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: 

Rendelet) 22/A. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

(2) „A Polgármester az önkormányzat éves költségvetésének függvényében a karácsonyi 

ünnepek előtt, a téli időszak többletkiadásaira vonatkozóan pénzbeli vagy természetbeni 

szociális ellátást állapíthat meg a nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülő azon 

személy részére, ahol a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a szociális 

vetítési alap összegének 1200 %-át, valamint a 65. életévét betöltött azon személy részére, aki 

jövedelemmel nem rendelkezik. A támogatás összege legfeljebb 7.000,- Ft értékű utalvány vagy 

készpénz.” 

2.§ 

 

Jelen Rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba. 

 

Ikrény, 2025. ... 

 

 ……………………………………    …………………………………… 

                    Németh Tamás 

                     polgármester 

dr. Dukkon Eszter 

jegyző 

 

A rendelet kihirdetve:  

Ikrény, 2025. ... 

         …………………………………… 

          dr. Dukkon Eszter 

                   jegyző 







Ikrény Község Önkormányzata Képviselő-testülete rendes ülése 

2025. október 21. 16:30 

7. napirendi pont 

Előterjesztés 

Rábcatorok Kulturális és Sportközpont nagy értékű felújítása 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az Ikrény Község Önkormányzata fenntartásában lévő Rábcatorok Kulturális és Sportközpontban (9141 

Ikrény, Vasútsor u. 6.) az utóbbi időben több alkalommal is történt beázás, valamint vízvezetéktörés. A 

létesítmény vízvezetékeinek állapotát szakember megvizsgálta. A vizsgálat kimutatta, hogy a csövek, 

vezetékek állapota jelentősen romlott, a kazánház – büfé – öltöző folyosó szakaszon hideg – meleg 

cirkulációs vezetékek cseréje elengedhetetlen. 

 

Fentiekre tekintettel kérem a T. Képviselő-testületet, hogy a Rábcatorok Kulturális és Sportközpont 

vízvezeték cseréjével kapcsolatban a mellékelt árajánlatot elfogadni szíveskedjen. 

 

 

        Németh Tamás s.k. 

    polgármester 

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                 

Ikrény Sportcsarnok, Vízvezeték szerelési munkák. A kazánház - büfé - öltöző folyosó szakaszon, hideg -

meleg - cirkulációs vezetékék cseréje

Anyagköltség Díjköltség

Összesen: 3 308 449,00 3 964 000,00

JANKÓ  GÁBOR

9141  Ikrény

Arany  János  u.  5.

Összesen:

Általános forgalmi adó 1 963 561.0027.00%

9 236 010.00

2025.10.08.

Á R A J Á N L A T

Megrendelő: Vállalkozó:Ikrény Község Önkormányzata

Jankó GáborKészítette:

A munka leírása:

Készítés ideje:

                                                                                 

Összesen: 7 272 449,00



JANKÓ  GÁBOR

Anyag: Díj:

2. oldal

Tételszám, Tételszöveg, Mennyiség, Egységárak

SP20252025.10.08.

Álmennyezet le és felszerelése
01-10

1.00
0.00

80 000.00
0.00

80 000.00

1./

db
Anyag egységára:

Mennyiség

Díj egységára:

Vízvezeték bontása
01-11

1.00
36 000.00

420 000.00
36 000.00

420 000.00

2./

db
Anyag egységára:

Mennyiség

Díj egységára:

Hidegvíz vezeték szerelés.Kelen PP-R csőrendszerrel
01-12

1.00
1 320 616.00
1 320 000.00

1 320 616.00
1 320 000.00

3./

db
Anyag egységára:

Mennyiség

Díj egységára:

Meleg és cirkulációs vezeték szerelése, Uponor Alpex
csőrendszerrel

01-13

1.00
1 686 093.00
1 760 000.00

1 686 093.00
1 760 000.00

4./

db
Anyag egységára:

Mennyiség

Díj egységára:

Csőszigetelés
01-14

1.00
265 740.00
384 000.00

265 740.00
384 000.00

5./

db
Anyag egységára:

Mennyiség

Díj egységára:

    3 964 000.00    3 308 449.00  összesen:

JANKÓ  GÁBOR

9141  Ikrény
Arany  János  u.  5.

Dátum: 2025.10.08.

A szoftvert készítette Kimmer Software  Kft. Tel: 70/522-7259




